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	01  企业需要的 AI，应该出现在重要工作里。
	02  你最想让哪项工作，先发生变化？
	03  让销售先找到，值得谈的客户。
	04  交给销售的，是下一步行动的依据。
	05  找到合适的人，再写对方愿意看的合作提议。
	06  同一款产品，对不同创作者讲不同理由。
	07  把产品资料，变成持续可用的营销内容。
	08  一个可信的内容母本，长成多种营销资产。
	09  让每次咨询，更容易走向有效跟进。
	10  从“回答了”，走向“业务能继续推进”。
	11  把散落的数据，变成业务能讨论的判断。
	12  从一句经营问题，回到每个数字的来源。
	13  让备货和交付，建立在更完整的约束上。
	14  先看清资源取舍，再提出下一步。
	15  从海外信息里，筛出值得投入的机会。
	16  有来源、有时效，才是一条可行动情报。
	17  让做过的项目，变成下一次可调用的能力。
	18  可复用的单位，是一项工作能力。
	19  从一个场景开始，把能力连起来。
	20  下一次交流，直接看业务样本。

