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	01  把关键工作，变成企业的AI 能力。
	02  一次交付，留下两种价值。
	03  先找到值得做的工作，再把它做成。
	04  从最贵、最频繁、最难复制的工作切入。
	05  跟着一项真实任务，找到专家判断。
	06  把专业判断，写成 Agent 能使用的方法。
	07  复用方法，把企业特有部分认真接上。
	08  多个 Skill，完成一件完整的工作。
	09  先交出一份业务人员愿意使用的结果。
	10  用同一批任务，比较质量、时间和成本。
	11  把现场工作，沉淀成四层可组合的服务。
	12  好的改动，应该留给下一次任务。
	13  先让一个场景产生价值，再扩大投入。
	14  带一个业务难题，一起做出第一份结果。

